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La cultura industriale secondo Libero Bigiaretti

Raccolti in un libro gli scritti e i discorsi del romanziere che lavoro con Adriano Olivetti

Simone Gambacorta

vuolk capee cosa sia
mt:ncl gvt nvol:m a upo
scrittore. Prendiamo Giuse
Genna. Tempo fa, in unintervista
video tuttora dispombile in rete,
ha espresso un concetto su Face-
book che la dice kinga sul villag-
go ghobak: il web si ¢
«contrattos sul social network
antonomasia. Come s¢ ne
sse stato risucchaio, s1 pud ag-
gungere, come s¢ un ﬁ;ln
avesse fagocitato un padre. Noa
¢ un'inczia ¢ nON & un Mistero
che i "profili® abbimno declassato
l'appeal dei blog personali. Far
capere che Cosa sia un fenomeno
mutimediake non vool dire spee-
gare come funzioni: vuol dire
comprenderne il senso da un
punto di vista culturale, Il caso
del grande Genna pombbe es-
sere considerato un
Lwre, viste le comcpl.;mm
in materia (maurate sul campo),
ma indica anche quella che do-
wyrebbe mppresentare una camt-
tenstica “legttimank” di wn
narrstore: essere un intellettuale
ace di leggere la contempor-
neith ¢ dire sudi essa almeno una
"parofa® nuova, o e
A questo viene da pensare
gendo *Scrigti ¢ discorsi di cul-
tura  industisle® & Libero
Bigiaretti (Hacca, a cun & Cri-
stina Tagliafemi, postfazione d
Giuseppe Lupo, pp. 152,
curo). Il kbro ¢ usato nel 20l0e
non possiamo che scusarci per i
ritardo con cui ne parhiamo, ma
¢ ancor m Catalogo ¢ s ne rac-
comanda la lettura a chi vogha
un aspetto poco inda-
gato ddl‘mlom di "Dsamore” ¢
11 congresso®.
Lasciamo pctdcte il fato che
anche Bigiaretti - come rileva b
Taglisfem - sia parte del
dei dimenticati ¢ limitiamoct ad
alcune considerazioni sul vo-
lume. Pnma & tutto: che cos'ha
di importante questo libro? Sem-
plicemente, il fatto che mostra,
nell'insieme, Timpegno & uno
scritore che cercava di capire i
suo presente. Sta dungue qui il
dato che non dove passare mos-
servato; b valenza di per sé cul-
turale delle premesse da cul
muovono i lmtcnaéh runiti nel
volume (postumo: ¢ nato grazie
a un assemblaggio dell:gun-
trice).
I testi, apparsi tra il 1954 ¢ il
1965, sono stati concepiti al &
fuori di una impostazione siste-
matica, ¢ tuttavia «non riscniono
del difeto &lloccuoom
anzi compoangono un
compatto» (annota Lupo). Stese
come relizioni, oppure date alle
stampe su «Notizie Olivettis
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(che lo stesso Bigiarcuti diresse),
«Civilth delle Macchines ¢
«Linca Graficas, ke pagine spa-
ziano dal design alla pnbhltxu.
1 manifesti, la let-
I'industna ¢ il gioma-
lismo aziendale,
Bigiaretti era all'epoca (parliamo
degli anni a cavallotm o 1952 ¢
il 1963) direttore dell’uffixcio
stampa dells Olivetd, Viveva im-
merso, sia pure da vomo di cul-
tura, in un mondo industriale
dove le macchine ¢ la produ-
zione crano il continuo cambia-
mento in atto di un'em che
veniva definendosi nei svoi ef-
fetti &8 mutazione della societh
(i medmm ¢ il gio). Forte
& un osservatonio pnvileginto (¢
aurco, considerando la geniale
visione di Adnano Oivcm) si
sforzava i vederci chaaro, Lo fa-
ceva con la sensibilith dellintel-
kettuale ¢ con la competenza
dell'addetto ai lavori. Tra lui ¢
ycl su cu si ulttmgava non
era soluzione di continuith,
Quella era Faria che rava ¢
lui si chiedeva che co'::pngmﬁ-
casse la, Non iva da
posizioni di prcgt zio, ma
muoveva da un'istanza deolo-
gicache bo pcmv- a nutrire u
kenzione ¢
lavoratori. In opn caso irt com-
bustibele che alimentava il suo
sguardo indagatore era il deside-
rio di metiere a fuoco critica-
mente - con discemimento, con
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con volezza - uno stato di
fatio che incideva nel concreto di
una collettivith e che modificava
una reaktd sociale («11 xma
del lavoro ¢ completamente
cambiato, non meno &
sia cambiato | toc il volume
dd raffico cttadinos), Non Cera
uno spirko corsaro alla Pasolini,
ma in Enca di massima il princi-
Pio e analogo: essere un osser-
vatore con i peedi per
un caccisore di farfalle.
Nel sa "Letteratura ¢ indu-
stria”, fra i pid corposi della rac-
colts, Bigiaretti lamentava che
gli scrittoni - si era nel 1963 - non
AVCSSCIO ANCOra investigato «in

pieno la realth industriale che &
tutt'una con la rcalti della noun
vitasociles, per so
vece, cmpueconsiuunoal-
tissimi, su una edeounciae
limitata al « icolare azien-
dales. Sex Bigiaretti, F'eco-
sistema- industria cra
nassumibile m un'immagine: un
«UNIVErso a tre dmcnuom (dn
genti, operi, 'W‘L
come avviene per | udnun
tnan o, ll toccano ma non $1
vardano, A dispetio  delle
uman Relations - continuava -
il mondo mdustnale ¢ rigida-
mente diviso in caste, Pud acca-
dere di poter passare dalluma
allaltrm (..) ma ciascuno

uscendo dalla pro cu:pm
si chiude la ponuzn
3!» & sua proposta: « mu(o
i entare  'alicnazione
operaia, sempre con Fhandicap
del vizio di origine intelettuadi-
stico, ma non & sto ncora af-
frontato il tema dedl'alienazione
del dirigentie, non & stita scrutats
a fondo b sua psicologas. Qual-
cuno CSSCre ingannato
dalt’ nie ingenuith dcl'af
fermazione, che in reakd
giava su ben altn contrafforti:
«Lindustna di & diversa da
quella di ieni (..) ke aicnde ces-
sano di essere dominio stretta-
mente familiare-ereditarios, «il
padrone singolo ¢ unico quasi
non csiste pits, «ha dovuto ne-
cessariamente (...) demandare

parte dei suoe n ai Consi-
leti delegati, agli azionisti, ai
wigenti. Sono questi ultimi, a

ROSITO AVViso, | personaggi pn)
interessanti ¢ puo medit, pin)
complessi ¢ significanmi, di una
lettemtura industniake ancora da
scriveres, Da letierato ¢ davomo
di azienda, vale a dire con una
doppia veste & "imerno”®, Bigia-
rett W un piccolo atlante
di quella che definiva «lettera-
tura ispirata allindustrias, ¢ b
fece come suggerendo le istru-
zioni per una possibile naviga-
2one narativa.
Un spprocecio non meno proble-
matizzante anima le parts che
trattano della stampa aziendale.
Anche in questo caso Bigiaretti
aveva uu ‘1dea molto precisa &
questa branca del giornalismo:
una rivista menddcdovcva fun-
zionare come sc i lavoratori ¢
Fazienda fossero quel che in d-
fetti erano, un mondo & infor
mare, una socictd nella wtaeu.
La mission cra cssenzialmente
intemna. Nel saggio "Caratten ¢
scopi delle riviste aziendali ar-
nvo a individuarne i «cardim
fondamentaliv, in setie punti;
«Divulgazione delle tecniche di
hvorazione; llustmzione dei re-
parti ¢ deght uffici; notizie sullo
sviluppo  commerciale  del-
Fazienda; recensioni ¢ consigli di
lettura; divulgazione artistica ¢
scientifica; informazioni uffi-
cialk; informazioni riguardanti il
personakes. Uno strumento di
scrvizio che avrebbe dovito es-
sere impermeabile alla propa-
ganda becera ¢ alla creazone di
mitologic inteme. L'obicttivo cm
fare buoma informazione per
«contribuire a creare un'atmo-
sfern i fiduca ¢ & distensiones,
senza infingimenti ¢ con fini co-
struttivi. Anche in una chiave
che potrebbe dirsi "pedagogica™
«L'informazione artistico<ultu-
rale, di cud molti giomal azien-
dali danno lodevoli esempi, in
certi casi pud costituire unico
tramite tra il lavoratore stesso ¢
kx culturas, si legge in un passo.
Un'affermazione confermata da
uma pa recente niflessone &
Gian Luigi Piccioli, scnlme chc
ncl 1966 esordi Pﬂ
con *l aggio” (un rammo

che am?a ?scmme l'aliena-
zione di un funzonario ¢ che
Giuliano Manacorda considem
tra i capitol esserziali della let-
teratura di ambito industriale).
Anche lui namatore, anche lui
vomo di industna, 'a:cbc fui

o dells materia( r anni
mo della rivista -Bog:- del-
FEni), sosteneva che erano state
propno le riviste aziendal a pro-

un'informazione culturale
alle miglisia di famiglic cul ve-
mivano recapitate gratuitamente,



